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Testerna
som ska ge
dig ratt jobb

Hur bra stammer personlighetstesten och vad ar
det for fragor jobbsokande far svara pa? Metros
reporter sokte jobb pa tre rekryteringsfirmor
och brottades med sina styrkor och svagheter.

ar du komman-
dot pa jobbet,
dr du optimis-
tisk och upple-
ver du ménni-
skor som arli-
ga? Det ar fra-
gor som dterkommer i per-
sonlighetstester for jobbso-
kanden, ndgot som blivit
allt vanligare de senaste
dren.

Ett allt vanligare inslag i
jobbletarkarusellen dr per-
sonlighetstester, eller sjdlv-
uppskattningstester som
rekryterarna sjdlva kallar
dem. Tester for att ta fram
de jobbsokandes karak-
tarsdrag och egenskaper
och som oftast dyker upp
ndr ett fatal personer sallats
ut bland de s6kande.

Men hur avgorande ér tes-
terna for att fa jobbet, och
gar det att lita pd dem?
Enligt de rekryteringsfirmor
Metro pratat med ar testerna
en viktig del av processen,
och de ska inte ga att lura.

- Det viktigaste dr hur

”Verkar svaren

konstiga
fragar jag om
den sokande
verkligen tror
att han eller
hon kommer
trivas pa
arbetsplatsen
ilangden.”

arbetsgivarens krav, siger
Peter Holm, chefrekryte-
ringskonsult pa Manpower
Professional.

Ett av deras test méter 32
dimensioner av personlig-
heten, till exempel ledar-
skap, kreativitet, och ana-

”Det viktigaste ar hur den
jobbsokande sjalv ser pa sina
svar och att vi diskuterar

resultatet.”

den jobbsokande sjilv ser
Ppa sina svar och att vi dis-
kuterar resultatet. Sen jim-
fors svaren med tidigare
intervjuer, referenser och

lytisk formaga. Egenska-
perna tas fram genom att
den s6kande far ta stillning
till olika pastdenden och
sedan markera vilket som

stimmer bdst och siamst.

- Att fylla i ndgot som
man tror arbetsgivaren letar
efter lonar sig inte. Det visar
sig ganska snabbt nir vi pra-
tar om svaren. Sen kan jag
se hur konsekvent en sokan-
de svarat, den som inte sva-
rar arligt r ofta inkonse-
kvent, sdger Peter Holm.

Liknande tester har dock
kritiserats av forskare for
att inte kunna avslgja de
som skonmadlar sina egen-
skaper. Caroline Davidsson,
rekryterare pa Prime,
poédngterar hur viktigt det
dr att prata om svaren for
att ratt person ska hamna
pa ritt plats.

- Verkar svaren konstiga
fragar jag om den sokande
verkligen tror att han eller
hon kommer trivas pa
arbetsplatsen i lingden,
sdger hon.  DANIELBOMAN

daniel.boman@metro.se

Farligare hemma &n pajobb

Arbetsskador hor man ofta talas om, men det &r i hemmet det
smaller mest. Enligt berdkningar av Socialstyrelsen skadades
244 000 personer sa pass illa i bostaden att de s6kte upp
akutsjukvard under 2007, medan bara runt 70 000 personer
skadade sig pa motsvarande sitt pa sitt jobb, skriver

Duochjobbet.se. METRO

Metros reporter tréffade Caroline Davidsson, rekryterare pa Prime, och sdkte jobb som séljare.
—Det &r valdigt sallan jag ser nagon matcha sa daligt, var hennes omdéme.

Tre vanliga pastaenden Har dr nagra av fragorna du kan

Vilj det pastdende som stimmer bist
och det som stimmer sdmst pa dig:

eJag har latt att generera idéer.
eJag brukar prata mest.

eJag ser min karridr som extremt viktig.
*Jag foredrar etablerade tillvagagangssatt.

¢Jag tycker om att jobba med siffror.
eJag gor klart for andra nér jag inte haller med.

Vilj det pastdende som stimmer bist
och det som stimmer simst pa dig:
eJag haller ordning pa saker.
¢Jag kommer med nyskapande l6sningar.



