Hittar du inte de nyckelpersoner som
behovs for fortsatt tillvaxt och framgang?

En av de verkligt stora utmaningarna for alla foretag och organisationer ar att hitta
ratt nyckelmedarbetare. Prime ar ett auktoriserat bemannings- och rekryterings-
foretag som i samverkan med chefsrekryteringsforetaget Frisk & Partners ser till att
hitta de chefer och specialister som ni behéver - de dar nyckelpersonerna som ar sa
avgorande for hur det gar.

For att ge maximal trygghet till vara uppdragsgivare erbjuds aven majligheten att
forst hyra den rekryterade personen och i lugn och ro utvardera kandidaten under ett
antal manader. Forst nar den aktuella hyresperioden ar over fattas ett definitivt beslut.

Las mer pa nasta sida!_

Prova oss. Du marker skillnaden.
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Framgangsrika rekryteringar

Som ett forsta steg borjar vi alltid med att skapa en genuin forstaelse for kundens
verksamhet. Vi bildar oss en god uppfattning om kulturen, organisationsstrukturen och

inte minst verksamhetens varderingar.

Utifran den kunskapen ar det var utmaning att hitta den eller de personer som
fungerar maximalt val i er verksamhet. Vi arbetar naturligtvis effektivt, med hdog
kvalitet, sekretess och etik. Och vi gor det med resultatgaranti.

Nastan alla framgdngsrika rekryteringar baseras pa
en val strukturerad sokprocess, god erfarenhet och
kénsla for manniskor. Nar vi f&r fortroendet att ge-
nomféra ett rekryteringsuppdrag ar vi val medvetna
om att det &r ett stort ansvar som vilar pd oss. For
att sakerstélla en framgdnsrik rekrytering genomfor
vi alla rekryteringsprocesser enligt en systematisk
arbetsprocess som baseras pd en gedigen erfaren-
het. Hela rekryteringsprocessen tar i normalfallet 4-6
veckor.

Vart arbete baseras
pa en process av 6 steg:

1. Kravprofil

Grunden for alla lyckade rekryteringar ar en mycket
omsorgsfullt utarbetad kravprofil. Vi behéver med
andra ord vara helt pad det klara med vilken typ av
person, utbildningsbakgrund, kompetens och erfaren-
het som vi séker och hur omgivande miljon och fore-
tagskulturen som personen ska arbeta i ser ut.

2. Sokning

Utifrdn kravprofilen p&bdrjas en intensiv s6kprocess.
Kravprofilen matchas alltid mot de tusentals personer
som finns i Primes kandidatbas. S6kningen goérs aven
i vdra natverk samt i vissa fall genom bredare an-
nonsering.

3. Intervju
Intressanta kandidater intervjuas grundligt.

4. Presentation, referenser och testning
Kandidaterna presenteras darefter for kunden. Bland
de presenterade kandidaterna gor uppdragsgivaren
ett eget urval och intervjuar darefter dessa pa egen
hand. I samband med intervjuer och vidare kvalificer-
ing tar vi de personliga referenser som vi och upp-
dragsgivaren anser behdvs.

Vid behov gor vi dven val beprévade personlighets-
och psykologtester.

5. Beslut om anstéllning

Nar kunden val har bestamt sig fér en lamplig kandi-
dat fattas beslut om anstallning, provanstallning eller
uthyrning*.

6. Uppfoljning
Efter rekryteringen utvarderar vi l6pande i rekryterin-
gen och den anstéllde och/eller de anstallda.

MED GARANTI!

Om kunden inom tre manader efter rekryteringen har
sagt upp den anstallde pa formellt riktiga grunder gor
Prime kostnadsfritt en ny rekrytering till samma be-
fattning.

* Prime erbjuder sig dven att hyra ut rekryterade kandidater under en "testperiod” da var uppdragsgivare har
mojlighet att utvardera personen utan att formellt binda sig vid en anstallning.

Prime ar ett auktoriserat bemannings- och rekryteringsforetag som formedlar ratt kompetens till foretag och
organisationer. Vi erbjuder effektiva I6sningar fér bemanning, rekrytering och outsourcing inom ekonomi, kontor,
IT, forséljning och marknad, HR/I6n, logistik/teknik och vard. Primes huvudkontor ar beldget i Stockholm. Ovriga
kontor finns i Vasteras, Norrkoping, Géteborg och Malmé. Antalet medarbetare uppgar till ca 550 personer.

Prime i Stockholm ¢ Box 10119 121 28 Stockholm-Globen
Besoksadress: Arenavagen 47,13 tr
Tel vxI 08 470 70 00 * Fax 08 470 70 98
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